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Stellenausschreibung Nr. 1340/2024

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d) in der
Wissenschaft am Deutsch-Franzosischen
Institut fur Umweltforschung im Bereich
Energiewirtschaft

Tatigkeitsbeschreibung

Das DFIU ist eine Forschungseinrichtung mit dem Auftrag, den weit verbreiteten
Wunsch Frankreichs und Deutschlands nach Starkung der
grenzuberschreitenden wissenschaftlichen Zusammenarbeit zu unterstitzen.
Unser Ziel ist es, einer der zentralen wissenschaftlichen Akteure auf dem Gebiet
der deutsch-franzdsischen und internationalen Umwelt- und Energieforschung zu
sein. Es ist mit dem Institut fur Industrielle Produktion (lIP) verbunden.

Hauptaufgabe ist die Bearbeitung interdisziplinarer, praxisorientierter
Forschungsprojekte, die sich mit empirischen Studien zur Akzeptanz im Kontext
der nachhaltigen Energiewende beschaftigen. Im Vordergrund steht die
Untersuchung des Entscheidungsverhaltens von Akteuren (z. B. private
Haushalte) in Bezug auf Energiekonsum und Technologieakzeptanz. Dabei
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kommen vor allem quantitative (z. B. Befragungen, experimentelle Studien), aber
auch qualitative Forschungsmethoden (z. B. Interviews) zum Einsatz. lhre
Aufgabe ist die Entwicklung und anschliefende Auswertung derartiger Studien
mithilfe statistischer Verfahren. Ein besonderer Schwerpunkt dieser Forschung
sind Energie- und Umweltfragen im deutsch-franzdsischen Kontext. Kurzfristige
Projektinhalte sind die Durchflhrung empirischer Studien zu wasserstoffbasierten
Energietechnologien sowie Smart-Meter-Akzeptanz in Deutschland und
Frankreich sowie die Mitarbeit an Projektberichten und Workshops.

Das Projekt ist am Deutsch-Franzosischen Institut fur Umweltforschung
angesiedelt.

Die Stelle ist in der Gruppe Energie und Verhalten am Lehrstuhl fur
Energiewirtschaft des IIP zu besetzen. Die Forschungsgruppe befasst sich mit
Fragen der Akzeptanz von (Energie-)Innovationen und des Energieverhaltens
aus empirischer Perspektive.

Die Moglichkeit zur Promotion ist gegeben.

Personliche Qualifikation

e Sie verfugen Uber eine abgeschlossene Hochschulbildung (Master) der
Fachrichtungen (Sozial-/Umwelt-)Psychologie, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen, Politikwissenschaften, Soziologie oder in einem
vergleichbaren Studiengang mit u.a. empirischer Ausrichtung.

¢ Interesse an der DurchflUhrung quantitativer und qualitativer Analysen und
Erfahrung in der Durchfihrung von reprasentativen Umfragen und Interviews
sind sehr vorteilhaft.

o Kenntnisse/Erfahrungen in der statistischen Datenanalyse.

e Neben der fachlichen Eignung werden ein hohes Engagement sowie sehr
gute englische und deutsche oder franzdsische Sprachkenntnisse erwartet.

e Energiewirtschaftliche  Kenntnisse sind erwlnscht, aber keine
Voraussetzung.

Entgelt
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EG 13 TV-L, sofern die fachlichen und personlichen Voraussetzungen erfullt sind.

Organisationseinheit

Institut fUr Industriebetriebslehre und Industrielle Produktion (IIP)

Eintrittstermin

zum nachstmaglichen Zeitpunkt / as soon as possible

Vertragsdauer

zunachst befristet auf 2 Jahre, anschliel3end Verlangerung angestrebt

Bewerbungsfrist bis zum

15.09.2024

Fachliche Ansprechperson

Fachliche Auskunfte erteilt Ihnen gerne Herr Prof. Dr. Wolf Fichtner
(mailto:wolf.fichtner@kit.edu).

Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich online mit dem unten stehenden Button auf diese
Stellenausschreibung Nr. 1340/2024.
Personalservice (PSE) - Personalbetreuung

Frau Kehrer
Telefon: 0721 608-45415,

Kaiserstr. 12, 76131 Karlsruhe

Wir streben eine moglichst gleichmaflige Besetzung der Arbeitsplatze
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mit Beschaftigten (w/m/d) an und wurden uns daher insbesondere Uber
Bewerbungen von Frauen freuen.

Bei gleicher Eignung werden anerkannt schwerbehinderte Menschen bevorzugt
berucksichtigt.

Zuruck (/defjobs) Bewerben (/de/jobs/167185/apply)

KIT — Die Forschungsuniversitat in der Helmholtz-Gemeinschaft
Home (https://www.pse.kit.edu/index.php) | Impressum (https://www.pse.kit.edu
/impressum.php) | Datenschutz (https://www.pse.kit.edu/datenschutz.php) |
Barrierefreiheit (https://www.kit.edu/redirect.php?page=barriere&lang=DEU) | Sitemap
(https://www.pse.kit.edu/sitemap.php) | KIT (https://www.kit.edu) |
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